Contexte

En Rhéne Alpes, prés de 5000 jeunes
sortent chaque année de formation
initiale sans dipldome.

Les entreprises accueillent et
qualifient des milliers de jeunes en
Rhone Alpes dans le cadre des
contrats de professionnalisation ou
des contrats d'apprentissage, mais
ce sont les jeunes les moins qualifiés
qui accédent le moins aux dispositifs
d'alternance, alors qu'ils devraient en
étre les principaux bénéficiaires.

Par ailleurs, les PME/TPE relevant
de certains secteurs professionnels
et/ou de territoires, commencent a
connaitre des pénuries de main
d'ceuvre et ont plus de mal a recruter
et fidéliser de nouveaux
collaborateurs.

Le présent projet propose une
expérimentation concernant l'insertion
des jeunes de moins de 26 ans, et en
particulier les jeunes agés de 16 a 18
ans.

Contact AGEFOS PME
Déégation du Rhone
Claudine PUTZ
04.72.71.55.30
Pour étre contacté, renvoyez
le coupon au verso
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AGEFOS PME vous propose
un accompagnement personnalisé et gratuit
pour vos projets de recrutements en

contrat de professionnalisation
(ou en contrat d"apprentissage)

- Réussir lI'intégration, la formation et la fidélisation des jeunes en
contrat de professionnalisation
(ou en contrat d'apprentissage)

- Amener les entreprises a explorer d'autres pistes de recrutement
- Rapprocher et faire coopérer les PME / TPE qui créent des emplois, avec les

Missions Locales, structures d'insertion en charge d'accompagner les jeunes de
moins de 26 ans vers I'emploi.

AGEFOS PME
- repeére les besoins en recrutement des entreprises et en informe la Mission
Locale
- organise des visites d'entreprises pour permettre aux jeunes de mieux
apprécier les environnements de travail et contenus des métiers
- aide au montage du dossier administratif du contrat de professionnalisation

La MISSION LOCALE

- définit avec I'entreprise les modalités de I'aide au recrutement qu'elle est
susceptible de lui apporter : définition du poste, nombre de candidats a
présenter, modalités de mise en relation des candidats avec l'entreprise...

- identifie les candidats

- évalue les pré-requis et la motivation des candidats

- présente les jeunes aux entreprises

- propose, le cas échéant, une immersion courte du jeune dans l'entreprise
avant signature du contrat

- suit le jeune en contrat de professionnalisation ou d'apprentissage
(tutorat externe en vue de limiter les ruptures)

Le projet se déroulera du 1 juin 2009 au 31 décembre 2010.

Financement : Conseil Régional Rhéne-Alpes, Direction Régionale du Travail de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle (DRTE-FP), AGEFOS PME Rhéne-Alpes.
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AGEFOS PME vous propose
un accompagnement personnalisé et gratuit
pour vos projets de recrutements en

contrat de professionnalisation
(ou en contrat d"apprentissage)

A retourner a Claudine PUTZ
FAX:04 72715531
Ou

E-MAIL : cputz@agefos-pme.com
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J'envisage de recruter un nouveau collaborateur en :

5 contrat de professionnalisation

5 contrat d'apprentissage
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5 Je souhaite bénéficier d'un accompagnement personnalisé et gratuit au recrutement,
et étre contacté par un conseiller AGEFOS PME.

Cachet de I'entreprise
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