tractivité des tervitoives,
compétitivité des @mm"is@ss

employvabilité des salariés




tractivité des tervitoives,
compétitivité des @mm"is@ss

employvabilité des salariés




tractivité des tervitoives,
compétitivité des @mm"is@ss

employvabilité des salariés

Volet 1
Comprendre et réagir




ractivité des tervitoives,

C_JQ“\ Volet 2. compétitivité des @mm’iswy
O DlagnOSthUerpOUI'anthlperempH@yaMIé'&é des salariés.




tractivité des tervritoires,

& .
Y Volet 2. compétitivité des @&mmises,

& . . . .
&0 Diagnostiquer pour anticiper e mypioyabilité des salariés




tractivité des tervritoires,

& .
Y Volet 2. compétitivité des @&mmises,

& . . . .
(;30 Diagnostiquer pour anticiper e mypioyabilité des salariés




ractivité des tervitoives,

C_JQ“\ Volet 3 : compétitivité des @mm’iswy
O Raccourcir les transitions employabilité des salariés.




Volet 3 :

PRE DIAGNOSTIC AGEFOS PME

Accompagner les ruptures et maintenir
I’emploi au niveau du territoire

Raccourcir les transitions

L’entreprise est en difficulté avérée,
voire en phase de licencier pour raison économique

- dans le cadre de démarches de chémage partiel : mise en ceuvre
d’actions structurantes pour I’entreprise, I'individu ou le territoire, en
accompagnement (DIF hors temps de travail) ou en substitution totale

ou partielle (période de professionnalisation et DIF sur temps de travail)
du chémage partiel

- dans le cadre de procédures de licenciement économique :
accompagnement et co-financement de parcours dans la cadre de la
CRP (DIF et/ ou période de professionnalisation)

- accompagnements spécifiques aussi, au profit de certains publics
cibles, sur les fonds de la professionnalisation :
* salariés en CDD (CDD Successifs, CDD d’usage dans le sport par
exemple), saisonniers, temps partiels
* salariés en contrat de professionnalisation devenant demandeurs
d’emploi en vue de garantir la continuité du financement de la
formation (colts pédagogiques uniquement)

¥




Volet 3 :

Contribuer au retour a I’'emploi
durable des personnes licenciées
par des transitions courtes

Aide a la réinsertion dans le cadre de la professionnalisation :

- déplafonnement du financement et du nombre d’heures
d’accompagnement et d’évaluation dans le cadre des contrats et
périodes de professionnalisation ;

- financement de périodes de professionnalisation des la fin de la
période d’essai

- cumul et articulation avec les contrats aidés (CAE, CIE, Contrats
d’avenir) pour les moins de 45 ans.

Aide a la réinsertion dans le cadre de I’expérimentation de la
Préparation Opérationnelle a I’'Emploi
-accompagnement et co-financement de parcours de formation an
partenariat avec P6le Emploi et en articulation avec les dispositifs
existants (notamment Action de Formation Préalable au Recrutement et
aide régionale aux entreprises).

L’entreprise est repérée comme en développement et en besoin
d’emplois et de compétences ou souhaite anticiper pour se
préparer aux marchés de demain

PRE DIAGNOSTIC AGEFOS PME :

identification des besoins en Emploi dans les
secteurs émergents, dans les territoires, ...
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